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VALSATRASKOLANS ELEVHALSOPLAN HT16/HT17

Inledning

Valsatraskolan ar en F-9 skola beldgen i sodra Uppsala. Skolan leds av en rektor, samt tva
bitradande rektorer. Rektorerna leder skolans elevhilsoarbete, vilket utgar fran skolans
multidisciplinira elevhilsoteam.

Arskurserna 3-5 ar placerade pa enheten kallad Lilla Valsitra, beligen 500 m fran huvudskolan.

Pa skolan finns 6 stycken arbetslag indelade arskursvis, forutom speciallararna som utgor en
egen grupp. Skolan har dven ledningsgrupp som bestar av atta lagledare och tre skolledare.

Elevhalsoplanens syfte

Att pa ett tydligt satt beskriva vilka rutiner och vilken arbetsgdng som galler pa skolan, och att
genom dessa se till att det forebyggande och hilsoframjande arbetet utfors pa ett likvardigt satt
for skolans alla elever. Dokumentet ligger till grund for vad som gors, hur det gors, samt hur
arbetet skall utvarderas.

Styrdokument

De styrdokument som ligger till grund for elevhalsoarbetet pa Valsatraskolan ar

Skollagen (2010:800)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Halso- och sjukvardslagen (1982:763)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Laroplanerna samt foreskrifter och allmanna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och
Socialstyrelsen med flera.

Elevhilsans uppdrag
Elevhilsans uppdrag ar att genom halsoframjande och forebyggande insatser arbeta for att
skapa en god och positiv larmiljo for skolans samtliga elever.

Valsatraskolans hdlsofrdmjande arbete handlar i huvudsak om att undanroéja orsaker till
hélsobrister, och framja hélsa. Det innebar att arbeta innan det hdnder ndgot. Fokus ar pa elever
i friskzon istallet fér riskzon.

Det forebyggande arbetet utgar fran att tidigt upptacka tecken pa ohalsa, hinder for larande och
utveckling, kartlagga stodbehov for att snabbt kunna vidta atgarder. Insatserna riktar sig till
elever som man identifierat som utsatta, eller som utsatter sin omgivning genom sitt beteende.

En del av det forebyggande arbetet har det senaste lasaret innefattat en strukturell metod, KIVA,
som syftar till att motverka mobbning och stirka skolans samtliga elever och personal att
ingripa vid krankningar och aktivt skapa prosociala beteenden i skolan. KIVA-arbetet utgar fran
tre team, och arbetet utfors regelbundet i samtliga rskurser.

Valsatraskolans elevhilsoarbete utgar fran skollagen (2012:800, 2 kap), dar skolan genom
skolskoterska, psykolog, kurator och speciallarare, samt SYV bidrar med medicinska,



psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Detta for att ge eleverna
forutsattningar for att na kunskapsmalen.

Elevhilsans ansvar och struktur

Elevhilsoarbetet pa skolan omfattar samtlig personal pa skolan, och skall I16pa som en rod trad i
den traditionella undervisningen, men ocksa i skolans 6vriga verksamhet. Framforallt handlar
detta arbete om skolans 6vergripande demokratiska uppdrag, dar elevhélsoarbetet framforallt
syftar till att sdkerstalla elevens ratt till stod, hilsa och védlbefinnande inom skolans ramar.

Skolans formaliserade arbete utgar fran ett antal grupper, dar elevhalsoteamet ar den
gruppering som elevhalsoarbetet rapporteras till. Andra elevhalsogrupper pa skolan ar ELIN-
teamet och tva antimobbningsteam. ELIN star for elever i narvaro, och bestar av personal fran
skolan (kurator och specialldrare), personal fran kommunens lokala Rad och Stod-enhet, samt
elev och foraldrar. De tva antimobbningsteamen ar uppdelade for dldrarna F-5, resp 6-9, och
bestar av kurator, larare och fritidspersonal.

Valsatraskolans elevhilsoteam bestdr av en rektor, tva bitriddande rektorer, skolskoterska som
aven representerar skolldkare, kurator, psykolog, speciallarare, SVA-larare samt studie- och
yrkesvagledare. I forekommande fall kan dven andra inbjudas, sdsom mentorer/larare, samt
vardgrannar, sdsom personal fran socialtjinst.

Elevhilsans overgripade arbetet foljer ett arshjul, dar skolans olika instrument for uppféljning
och kontroll av maende och maluppfyllelse ingar.

= Mentor/Klasslirare
Mentor/klasslérare har, med hjélp av specialldrare ansvar for att alla elever far det stod de
behover. De skall ta del av relevant information om eleverna som delgetts dem via exempelvis
Overldmningar, samt arbeta utifrdn den givna informationen. De skall i m6jlig mén anpassa
undervisningen efter de rekommendationer som konstaterats i bdde de egna pedagogiska
utredningarna, samt i de utredningar som gjorts av omgivande parter. De har ett ansvar att
utvérdera och utforma vardagsnéra atgérder pa ett sitt som harmoniserar med den kunskap
som finns om en elev och/eller en grupp, samt att dterkoppla resultaten till elevhélsan, via
bland annat klasskonferenser eller direkt till specialldrare eller arbetsenhet.

Om en elev riskerar att inte nd mélen ska det skyndsamt tas upp i arbetslaget, och sedan vid
behov, vidare till EHT.

Vid basutredningar ansvarar mentor/klasslarare for att skriva eller inhdmta information fran
andra ldrare sd att den pedagogiska utredningen blir fullstdndig.

= Speciallarare
Specialldraren arbetar med att underldtta inldrningen for de elever som dr i behov av sarskilt
stod utifran ett elevcentrerat perspektiv. Tillsammans med eleven, elevens vardnadshavare och
skolans personal soker specialldraren hitta de sétt pa vilka eleven ldr sig bést och ddrmed
stirka elevens sjdlvkdnsla och kunskapsinhdmtning. De stddjer, och arbetar tillsammans med
enskilda elever, samt undervisar elever som behdver stdd i en mindre grupp.



Specialldrarna har ansvar for att pdverka, analysera och utvérdera hur det sérskilda stodet
gestaltar sig i undervisningen. De utvérderar och foljer &ven upp tester och diagnoser for
eventuella insatser. De arbetar med kvalificerade pedagogiska uppgifter som
kartldggningar/utredningar, konsultationer och klassrumsobservationer. De har dven ett
overgripande ansvar for de screeningar som genomfors vid olika tidpunkter for de olika
arskurserna.

Vidare utvecklar de atgérdsprogram tillsammans med ansvarig pedagog utifrén elevers behov
av stdd, deltar i forekommande fall i utvecklingssamtal och har, vid behov, ett ndra samarbete
med vardnadshavare.

De ar delaktiga vid 6verldmningar mellan olika stadier, och bidrar till ledningens strategiska
och organisatoriska verksamhetsplanering utifrén ett specialpedagogiskt perspektiv.

Skolkurator
Kurator har en supportfunktion i skolan, och dr bade en operativ och konsultativ resurs
med elevhilsa som huvuduppgift.

Kurator arbetar bade med ett socialt fokus pa eleven, och med att arbeta for tillskapande
av extra stdd for eleven i skolsituationen. Kurator foretrader elevens intressen bade
inom och utom skolan, i exempelvis samarbeten med vardgrannar sdsom socialtjanst,
BUP, skoldaghem.

Kurator stravar efter att skapa en god kommunikation med fordldrar, samt arbetar
forebyggande och atgardande kring fragor om skolk.

Samtalsnivaer: Stodjande
Insiktsskapande
Motiverande
Krisbearbetande
Utredande/Remitterande

Kurator dr samordnare for de olika KIVA-teamen, och sammankallar dem regelbundet.

Skolskoéterska och skollidkare

Skolskoterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom
elevhilsan. Elever erbjuds hdlsobesok som innefattar hdlsosamtal och
hilsoundersokningar samt vaccinationer enligt faststéllt basprogram. Skollakaren
ansvarar for den medicinska bedémningen vid basutredningar.

Skolskdterskan ska arbeta utifran ett folkhdlsovetenskapligt perspektiv och stdtta eleven
till att utveckla hilsosamma levnadsvanor. Detta sker genom samtal och radgivning,
utbildning; enskilt eller i grupp, samt vid behov hdnvisning eller remittering till annan
vardinstans. Enklare sjukvardsinsatser och att informera eleven om sin egenvard, ingar i
det dagliga arbetet.



= Skolpsykolog
Psykologen arbetar dvergripande med elevhailsa, och har i sitt uppdrag ansvar for att
arbeta bade utifran skolans pedagogiska styrdokument, samt utifran hélso- och
sjukvardsreglementen. Arbetet handlar sdledes om st6d inom dessa tva ramar, att genom
psykologiska insatser tillse att elevernas skolsituation ar optimal s3 att skolans
pedagogiskt uppsatta mal skall kunna nas.

Psykologer skall verka for att pd konsultativ, utredande eller behandlande basis
formedla psykologisk kunskap till elever, och deras familjer. Insatserna kan ocksa riktas
till personal i form av exempelvis aterkopplingar, utbildning/féreldasningar eller
handledning. Psykologen skall utga fran nivderna individ, grupp och organisation, samt
se hur dessa tre nivaer samverkar.

= Studie- och yrkesvigledare, SYV
Studie- och yrkesvagledaren arbetar informativt, motiverande och stéttande med/till
elever och vardnadshavare, genom enskilda samtal, deltagande i EHM, utvecklingssamtal
mm. Studie- och yrkesvagledaren bidrar med kunskap om utbildnings- och
studiealternativ under och efter grundskolan. Studie- och yrkesvagledaren verkar
kontinuerligt som en lank mellan olika skolformer och framforallt vid 6vergangen till
gymnasiet.

= Bitrddande rektorer
Bitradande rektor har i likhet med rektor ett 6vergripande ansvar for elevhalsan och det
lopande arbetet. Pa delegation av rektor leder bitrddande rektor elevhdlsomoéten och
andra moten. Kring dokumentation, utredningar och insatser som genomfors i samband
med elevirenden ar bitrddande rektor involverad pa flera nivaer. Vid svarigheter,
sociala, utvecklingsmassiga mm., for en elev genomfor bitrddande rektor samtal med
elev, vardnadshavare och personal. Bitradande rektor haller i olika elevarendeprocesser
beroende pa drendets art.

= Rektor

Rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte
nar kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges.
Rektor har dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och
utvardering av de insatser som skolan genomfor. I forekommande fall kan rektor
delegera uppgifter, sdsom att leda elevhilsométen. I de fallen skall den som ersatter
rektor dterrapportera till denne efter uppdraget. Rektor har ansvar att dokumentation
fors i de olika elevhidlsomotena pa skolan.

Ledning av elevhilsoarbetet

Elevhilsoteamet pa skolan leds av rektor. Skolan har tre elevhilsoteam, F-2, 3-5, 6-9. De olika
teamen traffas varje vecka. Vid ett par tillfillen per termin traffas samtliga team tillsammans.
Motets syfte ar att samla skolpersonalens signaler till teamet angaende elever som &r i behov av
stdd, samt besluta vilka insatser som skall goras. Teamet skall dven folja upp genomférda
insatser. Motena dokumenteras.



Arbetsgang vid elevhilsoidrenden

Viagarna in till teamet ar flera, se nedan. Nar anmélan kommer fran skolans larare behover de ha
inhdmtat relevant information rérande exempelvis arbetslagets synpunkter pa eleven, elevens
hjalpbehov sdsom spec/sva etc., diagnostiska provresultat, ev. betyg, AP, IUP, elevens narvaro.
Det ar dven viktigt att ta information direkt fran eleven, samt hens vardnadshavare.

Innan teamet kontaktas skall pedagogerna sjdlva ha provat och dokumenterat sina insatser. Den
pedagogiska personalen utgar fran "Blankett for extra anpassningar” for att dokumentera
insatserna. Den finns att hdmta Valsatraskolans hemsida.

Sarskilt stod

Extra anpassningar

Anpassningar/
allmant stod

Arendena kommer in till teamet via en blanketten ”Anmalan - sarskilt stod”. Blanketten finns att
inhdmta pa skolans hemsida.

Schematiskt kan arbetsgdngen vid ett elevhilsodrende se ut sa har:

Extra anpassningar i klassrummet = konsultation i arbetslaget = konsultation
specialldrare/arbetslag mpanmalan till EHT via blankett msp genomgang av drendet i EHT ==
Beslut om insats (t ex pedagogisk kartliggning, undersékningar, EHM) == dterkoppla beslut ssp
Vid beslut om sarskilt stod skall en utredning géras och AP upprittas ss genomférande av
sarskilt stod = utvardering/uppfoljning

Minst en gang per lasar halls en konferens for varje klass, dar samtliga elevers maluppfyllelse,
samt identifierade behov tas upp. Pa klasskonferenser deltar mentorer/klasslarare, samt EHT.

Behovet av elevhdlsomoten, samt deras deltagare planeras pa det veckovisa elevhilsoteamet.
Dar faststélls vem som Kallar till motena. Det dligger samtliga deltagare att ta med relevant
information till m6tet. Eventuella beslut om dtgarder, samt hur dessa skall f6ljas upp beslutas pa
motena.

Detsamma galler om det finns misstanke om att en elev inte mar bra. Vid misstanke om
utsatthet eller mobbning ska detta anmalas till skolans elevhalsa resp. KIVA-team. Det
gors till kurator eller annan medlem av KIVA-teamen.



Basutredningar
Basutredningen syftar till att dels fa ytterligare kunskap om en elev for att tillrattalagga

skolsituationen, och dels infor eventuella skolplaceringar och remitteringar. Infér beslut om
basutredning traffas virdnadshavare och skola, och i beslutet om en basutredning skall det
tydligt framga i dokumentet vilka som ansvarar for de olika delarna, en samordnare och en
tidsplan, samt fragestallning/syfte med utredningen.

Dokumentation
Elevhalsoteamets arbete dokumenteras i ProRenata. Elevhdlsomotena dokumenteras dven de i

fast protokollform. De olika professionernas elevhilsoarbete dokumenteras enligt de giangse
rekommendationerna i Journallagen resp. Skolverkets allmdnna rad rérande dokumentation.

Atgirdsprogram

Om elevens behov omfattar s.k. sarskilt stod skall ett atgdrdsprogram upprattas. Programmen
innefattar alltid atgarder pa individ-, grupp-, och organisationsniva. Beslut om upprattande av
atgardsprogram fattas av rektor. Rektor kan delegera beslutanderatten till speciallarare.
Elevhalsoteamet haller en aktuell lista 6ver pdgaende AP-arbete. De firdiga dokumenten
forvaras hos rektor, samt i ProRenata.

Vardnadshavaren ges mojlighet att delta i upprattandet av atgardsprogram. Elevens,
vardnadshavarens samt skolans bild finns med i dtgdrdsprogrammet. Vid behov av ett
atgardsprogram i flera &mnen, upprattas detta av mentor i samverkan med speciallarare. Det ar
viktigt att berdrd personal har kinnedom om innehallet i ett dtgdrdsprogram. Undervisande
larare har skyldighet att informera sig om innehallet i atgardsprogram samt att vidta de atgarder
som ar beskrivna. For att arbetet skall fungera maste atgardsprogrammet foljas upp och
utvirderas.

Om analysen vid uppféljningen visar att eleven ar i fortsatt behov av sarskilt stdd, skall ett nytt
atgardsprogram upprattas och/eller beslut fattas huruvida ytterligare utredning behovs. Skulle
ett sddant behov vara aktuellt kallar rektor till ett elevhalsomote dar vardnadshavare, EHT-
personal och berorda larare deltar.

Uppfoéljning och utvardering

Genom kontinuerlig tillbakagang i protokoll foljer skolan upp och utvarderar de insatser som
gjorts. Dartill har den specialpedagogiska personalen i teamet en direkt kontakt med 6vrig
pedagogisk personal for att pa ett vardagsnara vis kunna folja upp olika drenden.

Elevhilsoteamets arbete f6ljs upp i slutet av varje termin, dar samtliga protokoll gis igenom. De
forebyggande och hilsoframjande insatserna ingar i det I6pande arbetet. Skolskdterska och
psykolog har enligt verksamhetsegna rutiner rapportering och kvalitetskontroll.

Uppfoljning av atgardsprogram gors utifran direktiven i sjdlva programmet, dar det skall
preciseras nar uppféljningen skall géras och vem som har ansvar for att den skall 4ga rum.



Overlimningar
Da elever byter klass/stadium skall 6verldimningar ske. Skolledningen ansvarar for att tid ges till
detta. Overlamningar &r sarskilt viktiga for elever i behov av stod.

Dokument som kompletterar elevhilsoplanen

=  Kommunens riktlinjer for dtgardsprogram

= Protokollmall fér elevhilsoteam

= Likabehandlingsplan

= Krisplan

= Skolans rutiner for franvaro/narvaro, samt kommunens rutiner for detsamma.



