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Avdelning grundskola
Verksamhetsplan Valsatraskolan 2016

Valsatraskolans vision

Alla elever ar vialkomna till Valsatraskolan. Stéd, stimulans, kul och tryggt ar ledord for var
verksamhet. Utan vinstintresse ar var stravan att ge varje elev optimal kunskapsutveckling. Vi vill
erbjuda eleverna basta mojliga forutsattningar for larande och utveckling. Vi vill att var skola ska vara
ledande i resultatutveckling och forbattringsarbete. Med en valskott organisation uppbyggd av

behoriga medarbetare och @mnesanpassade lokaler blir var vision verklighet att ”Alla elever ska
lyckas”.

Verksamhetsidé

Har far du en trygg skoldag
* Du far ga i samma skola fran forskoleklass till arskurs nio.

* Du kan ga pa fritids med vuxna som du ocksa traffar under skoldagen.

Du mots av

¢ forhallningsregler som ger dig trygghet

nolltolerans mot vald och krdankningar

levande traditioner

® vuxna som arbetar for att alla ska trivas

ett positivt klimat och en vardad miljo

Har far du majlighet att utvecklas efter dina férutsattningar
Du méts av
* en engagerad och valutbildad personal
* hoga forvantningar

* mentorer som stottar dig genom din vecka

Vi ger dig

* grundlaggande kunskaper




% Grundskola

2(8)

e variationilarandet
¢ funktionella institutionssalar
e ett valutrustat bibliotek med en egen bibliotekarie

e det stdd du behover

ett elevhalsoteam med kurator, psykolog, skolskdterska och specialpedagog

Har far du ett lustfyllt larande

Du moéts av

* kreativitet och entusiasm

* kultur som en naturlig del av undervisningen

* en naturndra skola dar naturen ar en del av vardagen

Vi ger dig

* mojlighet att i elevens val och profilval valja och prova det du ar nyfiken pa

* skol6évergripande teman som hallbar utveckling, hdlsa och skapande skola-projekt

* mojlighet att paverka

Uppfoljning av malen i foregaende verksamhetsplan

Maluppfyllelse
| dmnesgrupper och i arbetslag har fragor som handlar om kunskapsmal,

examinationsformer, anpassningar, bedomning for larande etc satts i fokus. Vi kan notera
hojda resultat pa Nationella provi ar 3,6 och 9, och i ar 9 har meritmedelvardet hojts och
andelen elever med gymnasiebehorighet gatt upp tydligt. Vi kommer dven i fortsattningen
arbeta vidare med fragor som rér maluppfyllelse.

Betygsuppfoljning kan ses som en del av arbetet med maluppfyllelse. Infor det kommande
ldsaret hoppas vi att Unikum blir den plattform som pa allvar underlattar larares
kommunikation kring bedomning och betyg gentemot elever och foraldrar.

Lilla Valsatra

Lilla Valsatra 6ppnades i augusti 2015. Under lasaret har det handlat om att ge denna enhet
sa goda forutsattningar som mojligt gallande lokaler, undervisningsforutsattningar,
stodfunktioner, samarbetet med F-3 och 6-9 och med grannskolan Manar al Huoda. Lilla
Valsatra har nu 200 elever, och elever och personal trivs.
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IT

Under forra lasaret arbetade skolan fram en ny IT-plan. Planen har implementerats. Skolan
har nu anslutits till SKOP. Ambitionen att utveckla elevernas IT-kunskaper hammas av att IT-
anslaget ar begransat. Under det kommande ldasaret kommer vi tydliggora lokala
kunskapsmal for elevernas IT-arbete.

KIVA

Valsatraskolan har som en av de forsta skolorna i Sverige implementerat ett nytt
antimobbingprogram, KIVA. P4 manga satt har detta fungerat bra, kanske allra tydligast pa
mellanstadiet. Arbetet kommer att behéva férdjupas pa hogstadiet under det kommande
lasaret.

Nulagesanalys

Resultat Nationella prov:

NP ar 3: 64 % av eleverna i ar 3 var godkanda i alla delprov i matematik, 89 % i svenska.

NP ar 6: Andelen elever som natt minst E-betyg var for matematik 92 %, engelska 88 %, och
svenska 84 %. Valsatraskolans sexor gjorde inte Nationella prov i so och no.

NP ar 9: Andelen elever som natt E eller battre pa de nationella proven var for engelska 99
%, matematik 95 %, svenska 81 %, so 100 % och no 92 %.

Kommentar: Det finns manga elever som behodver extra stod pa lagstadiet. Valsatraskolan
har sma klasser pa lagstadiet och kommer att fortsatta med detta de narmaste aren.
Personalen visar stort pedagogiskt intresse och kommer ofdrtrutet strava efter att hoja
resultaten i matematik.

For ar 6 ser resultaten goda ut, inte minst med tanke pa att eleverna bara arbetat ett ari sa
kallad hégstadieorganisation och i nya klasser och med nya larare. Lararna i svenska menar
att det relativt laga resultatet beror pa att eleverna framfor allt inte klarat av de friare
skrivuppgifterna, och darfor har skrivtraning nu satts i fokus i ar 7.

Vara samlade resultat vid de nationella proven for ar 9 ar battre an tidigare ar, men vardet i
svenska sticker ut, men vi marker att detta galler dven andra hogstadieskolor.

Resultat betyg:

Ar 6: 83 % av eleverna hade ett fullstindigt betyg, och meritmedelvirdet var 222. Resultatet
maste anses som gott.

Ar 7: Det finns inget samlat meritvarde for &r 7, men var egen bild &r att maluppfyllelsen ar
mycket god.

Ar 8: Inte heller for ar 8 finns ett samlat meritvarde, men vi ser att elevernas resultat i alla
fyra klasser ar mycket gott.

Ar 9: Andelen elever som uppnatt mélen i samtliga amnen dr 76 %. Meritmedelvirdet for
niorna var 242. Flickornas meritmedelvarde 271, och pojkarnas 220.

Sammanfattningsvis finns det en positiv trend da det galler betygsresultaten. Vi tanker
arbeta for att den trenden ska fortsatta! Vi kan se att det finns en resultatmassig skillnad
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mellan pojkar och flickor, och Valsatraskolan har for évrigt 55 % pojkar. Skolan har arbetat
medvetet med betygsuppfdljning, men behover fortfarande bli battre pa att se till att
eleverna far med sig betyg i alla @mnen. Resultatet fér 2016 var mycket battre an 2015,
vilket tyder pa att vi ar pa ratt vag. Pa hogstadiet har skolan genom rekrytering fatt fler
elever fran mer studieorienterade hem, vilket ocksa gjort att arbetet for att astadkomma
arbetsro och studiedisciplin har forenklats. Men har sager ocksa utvarderingar/enkater att vi
behover arbeta vidare med lusten att lara, framfor allt for de dldre eleverna.

Vi har ocksa arbetat systematiskt med att utveckla @mnesgruppernas arbete, med
regelbunden tid fér moten, amnesansvariga i alla @mnen pa hogstadiet samt med ett tydligt
uppdrag for amnesansvariga och lagen.

Sarskild analys matematik i bilaga

SKL:s mjuka varden

| enkéaten for fritidshemmen i ar 2 och 3 kan vi se att resultaten har forbattras pa manga omraden.
Nagra resultat har 6kat markant; barnen trivs, far vara med och bestamma och lar sig saker att ha
nytta av.

Vi har under aret arbetat med innehallet pa fritidshemmen. Aktiviteterna och kvalitén pa innehallet
har 6kat. Personalen har deltagit i kommunens natverk for fritidshemmen. Har har vi lyft processerna
pa fritids. Det har synliggjort var verksamhet och utvecklat den, vilket syns i vara resultat.

SKL:s kriterier ar 5: Genomgaende goda resultat, 6ver genomsnittet i Uppsala. Tre
valfungerande klasser, och dar markte vi en positiv utveckling under mellanstadiet fran
bérjan av fyran till slutet av femman. Vi méarkte ocksa i vara egna enkater att eleverna i
femman var néjda med de nya lokalerna pa Lilla Valsatra.

SKL:s kriterier ar 8: Genomgaende goda resultat och battre dn foregaende ar. Vi ar lite
forvanade over vilken klass som har lagst resultat, eftersom den utat sett verkar fungera bra,
saval kunskapsmassigt som socialt. Detta foljer vi upp under hosten.

SKL:s kriterier ar 9: Det ar nedsldende att notera att i flera olika avseenden ar eleverna i
arskurs 9 de minst positiva (”Jag vet vad som kravs for att na kunskapskraven”, ”Skolarbetet
gor mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer”, ”Jag far veta hur det gar for mig i
skolarbetet”). Vad beror detta pa? Skoltrotthet? Kritiskt tdnkande elever? Skolan behover
tillsammans med de aldre eleverna analysera detta, och kanske forandra arbetssattet
gentemot vara dldsta elever.

Utvarderingar visar att amnesgrupperna fungerar bra. Grupper har en tydlig struktur och
arbetsgang samt definierade roller och upplever att arbetet ar givande och narmar sig ett
kollegialt larande.

Arbetslagen fokuserar framst pa elevarenden och arbetsorganisatoriska fragor kring
eleverna i laget och dnskar mer gemensamma overgripande pedagogiska diskussioner. Det
inforde vi under varen for F-5 och fran och med i host dven for 6-9. Vi hoppas att det ska
bidra till lusten att lara genom att skapa 6kad samsyn pa larandet. Alla arbetslag ar néjda
med form och funktion for grundarbetet.
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Omvarldsanalys

Attraktivitet

Valsatraskolan har sedan lang tid tillbaka ett positivt ekonomiskt resultat. Aven fér 2016
forvantas ett positivt resultat. Skolan har blivit allt mer attraktiv och elevtalet har gatt stadigt
uppat. Skolan uppfattas som valfungerande, och rekryteringen fungerar val saval da det
galler intag i forskoleklass, somi ar 4, 6 och 7. Nu har flera arskurser fyllts till bradden, och
det ar genomgaende stora klasser pa hogstadiet. Att klasserna nu blivit sa stora oroar
hogstadieldrarna, och de papekar att det kan bli knepigare att méta alla elever dar de
befinner sig bade socialt och kunskapsmassigt.

| augusti 2015 nydppnandes Lilla Valsatra, det vill saga gamla Backldsaskolan. Skolans
mellanstadieklasser har nu paborjat det andra lasaret i lokalerna. | ar flyttas dessutom
arskurs 3 dit, och det dr nu 6ver 200 elever som gar dar. Att Valsatraskolan har fatt tillgang
till dessa lokaler har majliggjort att skolan kunnat ta emot fler elever. Det finns en viss oro
hos personalen att det Valsatraskolan blir en alltfér delad skola F-2 pa Valsatraskolan, 3-5 pa
Lilla Valsatra och 6-9 pa Valsatraskolan.

| januari 2016 startade skolan en forberedelseklass for hogstadiet. Det har gatt bra att
komma igdng med en klass med ca 20 elever, och saval elever som personal dr néjda med
utvecklingen.

Skolan har under lasaret tagit ocksa tagit emot nyanlanda direkt ut i klass pa lagstadiet. En
mer distinkt plan for det mottagandet har tagits fram. Ett gott samarbete mellan klasslarare
och sva-larare ar nyckeln for att den enskilda eleven ska fa en chans att lyckas.

Valsatraskolan har under de senare aren rekryterat mycket ny personal. Den nya personalen
har pa ett fint satt integrerats i befintlig personalgrupp. Det har varit relativt latt att
rekrytera ny personal.

Lagstadiesatsningen. Det finns en hdg ambitionsniva hos skolans lagstadieldrare. Genom

lagstadiesatsningen har vi kunnat hitta former dar elever i ar 1 och 2 far aterkommande
individuell Iastraning. Att skriva sig till Iasning fungerar bra genom god tillgang till datorer i
klassrummen. Vi har nu tre paralleller pa hela lagstadiet, vilket gett stabilitet. For eleverna
med specifika sprakproblem spelar Tal- och sprakklassen stor roll.

Natverk fritidshem-férskoleklass. Skolan har tagit del av de kommunala natverken kring

fritidshem och forskoleklass. Bitradande rektor Lena Jansson har hallit i arbetet pa
kommunal niva och pa var skola.

Elevhdlsans mal. Under lasaret har skolans elevhalsoplan reviderats. | en sa stor skola som
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Valsatraskolan finns det sa manga elever som behdver stdd i olika former. Behovet av goda
rutiner i elevhalsoarbetet ar stort, och ett férebyggande perspektiv en nédvandighet. Under
det kommande lasaret kommer skolan ha tre distinkta elevhalsoteam som traffas varje
vecka, F-2, 3-5 samt 6-9.

Mobilfri skola. Skolans satsning pa en mobilfri vecka uppmarkasammades dven av andra

skolor och i media. Under det nya ldsaret kommer vi nu ha en mobilfri zon, och hoppas att
elevernas medvetehet om mobilens halsoeffekter kommer att dka.

Skolrdd: Skolradets verksamhet har utvarderats och en ny modell med fokusméten kommer
att provas under lasaret 2016-17. Fyra teman: betyg/beddomning, Lilla Valsatra,
lokaler/skolmat, utmaningar/stimulans

Ar Valsitraskolan en vilskott skola?

Det finns generellt sett en valdigt positiv atmosfar pa Valsatraskolan vilket gor att elever och
personal trivs. Utifran nedanstaende sex punkter kan man med fog sdga att skolan uppnar
det som kravs for att kunna kallas en valskott skola. Skolan har under lang tid arbetat med
kvalitetsutveckling och det finns en stabilitet saval i fraga om varderingar som i den
demokratiska strukturen.

1. Verksamhetsidé och varderingar har eleven i fokus och ar etablerade och levande i
hela skolan.
Personalen har bra elevfokus och ett fint bemétande och verksamhetsidén
genomsyrar vardagsarbetet.

2. Arbetssatten och processerna ar systematiserade sa att verksamhetsidé och
varderingar levandegérs i hela skolan.
Samma svar som frdga 1: Personalen har bra elevfokus och ett fint bemétande och
verksamhetsidén genomsyrar vardagsarbetet.

3. Organisation med tydliga ansvarsroller och samverkan far verksamhetsidé,
varderingar och arbetssatt att forverkligas.
Skolan har en etablerad demokratisk struktur som préiglas av delaktighet, med ett
levande kalendarium fér alla olika forum, samt en tydlig ansvarsférdelning och
arbetsbeskrivningar fér olika roller och uppdrag.

4. Medskapande och samsyn ar etablerat, “vi ar ett”.
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Valsdtraskolan prdglas, trots storleken, av positiv kollegialitet, och att elevens bdsta
sdtts i fokus.

Information och dialog om resultat och kvalitet sker systematiskt sa att alla pa skolan
arbetar fran ett arligt nulage mot malen.

Madlsdttningen dr att skolan blir énnu mer systematisk i kunskapsuppféliningen med
Unikum som plattform.

Skolan analyserar och féljer upp sina resultat och anpassar efter behov.

Vi féljer regelbundet upp resultat bade pd individ- och gruppniva. Inte minst da det
gdller elevhdlsoarbetet har arbetet blivit allt mer flexibelt, och arbetet utformas
utifran elevernas individuella behov.

Arligt nuldge — sammanfattning: Valsitraskolan ar en valskott skola med négra tydliga
utvecklingsomraden som vi kommer att fokusera pa under lasaret. Skolans arbete
praglas av att vi standigt kan utvecklas och forandrar och forfinar under resans gang.

Langsiktig malbild

Valsatraskolan lever upp till visionen att alla elever ska lyckas utifran sina
forutsattningar.

Skolans attraktivitet bygger pa positiva val av en studiemotiverande, kreativ och trygg
miljo.

Personalen utvecklas och vill ldra nytt i enlighet med uppdraget och utifran aktuell
skolforskning.

Amnesgruppernas arbete har férdjupats och ett kollegialt Iirande sker.

Personalens arbetsbelastning har minskat.

Skolans lokaler har anpassats till elevantal, elevsammansattning och IT anvands i
undervisningen pa ett pedagogiskt genomtankt satt.

Samarbetet mellan skolan och hemmen har utvecklats och skolradets roll har
utvecklats till ett forum for langsiktig planering och visionara diskussioner for skolan.
Skolans arbete och milj6 praglas av ett hallbart perspektiv.

Skolbarnsomsorgen ar en vélintegrerad del av skolverksamheten och bidrar aktivt till
elevernas larande.

Strategiska satsningar

De strategiskt viktiga malen for Valsatraskolan ar:

Hog maluppfyllelse. Resultaten har tydligt gatt upp, bade da det géller betyg och
nationella prov och SKL:s kriterier. Det viktigaste utvecklingsomradet ar att fler elever
ska kunna ga ut ar 9 med betyg i alla @mnen. For att forverkliga detta mal behévs en
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behov okar.

effektiv specialundervisning och en konstruktiv elevhalsa. Det finns en betydande
utmaning att arbeta for hog maluppfyllelse eftersom antalet elever med sarskilda

* KIVA. Under lasaret handlar det framfor allt om att utveckla arbetet pa hogstadiet.

* Nyanldndas ldrande. Bade da det galler lagstadiet dar elever snabbt kommer ut i
klass, och hogstadiet dar fbk-elever ska integreras i vanliga klasser, behover skolan bli
annu sakrare i processerna.

Plan for lasaret 16/17 - Hur langt skall skolan komma 2016-2017 ?

Mal
VAD

Handling
HUR

Uppfdljning HUR och NAR

Hog maluppfyllelse

Standigt utvecklingsarbete
for arbetslag och
amnesgrupper.

Arbetet leds av skolans ledningsgrupp
med uppfoljningar av olika slag under
lasaret

larande

som individers behov.

KIVA Fordjupat arbete F-9. Stort ansvar hos de olika arbetslagen.
Aterkommande uppféljning i
elevhalsoteamen.

Nyanldandas Fokus pa saval strukturer Aterkommande uppféljning i

elevhalsoteamen.




